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Em numeros absolutos, se a participagao feminina crescesse 5,5 pontos percentuais, o Ponto Frio
mercado de trabalho brasileiro ganharia uma mao de obra de 5,1 milhdes de mulheres. %;l:::aa:tma
Ainda segundo os dados da OIT, a taxa de participagao na forga de trabalho global para as
mulheres em 2017 é de pouco mais de 49%, 27 pontos percentuais menor do que a taxa
para os homens (76%).
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mulheres estdo na forga de trabalho, indice melhor que a média global, mas ainda assim
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22,1 pontos percentuais menor que a masculina, estimada em 78,2%.

Em 2014, os lideres do G20 se comprometeram a reduzir em 25% a diferenga nas taxas de
participagdo entre homens e mulheres até 2025. O relatdrio da OIT estima que, se esse
objetivo fosse alcangado em nivel global, ele teria o potencial de adicionar 5,8 trilhGes de

ddlares a ecanomia de todo o mundo, além de gerar grandes receitas fiscais em potencial.

Por exemplo, a receita global de impostos poderia aumentar em 1,5 trilhdo de ddlares, a
maior parte em paises emergentes (990 bilhdes de ddlares) e desenvolvidos (530 bilhdes
de délares). A Africa do Norte, os Estados Arabes e o Sul da Asia teriam os maiores
beneficios, ja que nessas regides as diferencas nas taxas de participagdo entre homens e

mulheres superam os 50 pontos percentuais.

De acordo com a OIT, a desigualdade de género continua a ser um dos desafios mais
urgentes que o mundo do trabalho enfrenta. As mulheres sdo substancialmente menos
propensas do que os homens a participar do mercado de trabalho e, uma vez no mercado
de trabalho, elas tém menor probabilidade do que os homens de encontrar emprego, afirma

o relatério. Além disso, a qualidade desse emprego ainda preocupa.

Desemprego maior para elas

Quando as mulheres participam do mercado de trabalho, elas tém maior probabilidade de
estarem desempregadas do que os homens. Globalmente, a taxa de desemprego para as
mulheres em 2017 & de 6,2%, representando uma diferenga de 0,7 ponto percentual com

relacdo a taxa de desemprego dos homens, de 5,5%.

No Brasil, entre 2012 e 2016, com a retragdo econdmica, o indice de desemprego medido
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) subiu de 7,9% para 12% — 13,6%
na medida mais recente — enquanto a taxa de ocupacgdo da populagéo caiu de 56,3% em
2012 para 54% em 2016. Entre as mulheres o desemprego no fim de 2016 era de 13,8%

enguanto atingiu 10,7% para os homens.

Em 2018, a OIT espera que as taxas de desemprego permaneg¢am relativamente
inalteradas, o que mantera a desigualdade no atual patamar, sem nenhuma melhora

esperada antes de 2021, com base nas tendéncias atuais.

Entre as mulheres empregadas em todo o mundo, quase 15% sao trabalhadoras familiares
nao remuneradas, em comparagao com mais de 5% dos homens. Nos paises em
desenvolvimento, onde cerca de 36,6% das mulheres e apenas 17,2% dos homens sdo
empregados como trabalhadores familiares nao remunerados, a diferenca & maior, de 19

pontos percentuais.
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A preferéncia e a decisdo da mulher de participar no mercado de trabalho e seu acesso a
empregos de qualidade podem ser afetados por uma série de fatores, incluindo
discriminagao, educacao, tarefas de cuidado nao remuneradas, equilibrio entre trabalho e

familia e estado civil.

A conformidade do papel de género também afeta a restrigdo das oportunidades de
trabalho decente para as mulheres. O relatdrio mostra que 20% dos homens e 14% das

mulheres pensam que naoc & aceitavel para uma mulher trabalhar fora de casa.

Além dos beneficios econdmicos, um maior engajamento feminino na forga de trabalho
teria um impacto positivo no seu bem-estar, ja que a maioria das mulheres gostaria de
trabalhar, 58%.

O relatério recomenda medidas abrangentes para melhorar a igualdade das condigtes de
trabalho e reformular os papéis de género, como promover a igualdade de remuneragao;
abordar as causas da segregac¢ao ocupacional e setorial; reconhecer, reduzir e redistribuir
as tarefas de cuidado nao remuneradas; e transformar as instituigbes para prevenir e

eliminar a discriminagao, a violéncia e o assédio no mundo do trabalho.

Politicas publicas sao essenciais para amparar a entrada e a permanéncia das mulheres no
mercado de trabalho, mas as empresas podem e devem ser agentes de mudanga cultural.
A startup ImpulsoBeta se propde a criar estratégias e colocar em pratica agbes para

promover a diversidade de género dentro das empresas.

A sdcia-fundadora da empresa, Renata Moraes, explica que, mesmo entre as grandes
empresas, poucas tém de fato estratégias de recursos humanos para a valorizagao do

capital humano. “Os principios tedricos ja estao estabelecidos, ha diretrizes da ONU

Mulheres. O desafio & convencer os CEOs de que isso (a inclusao e retengdo de mulheres)

Mulheres. O desafio & convencer os CEOs de que isso (a inclusao e retengdo de mulheres)

€ um valor para o negdécio”, afirma.

Renata explica que existem crengas profundamente arraigadas nas empresas, como a de
que mulheres serdo menos comprometidas que os homens em determinadas fases da vida,
como quando tém filhos. "A cultura do trabalho néo & a cultura da diversidade. Ainda se vé
valor na disponibilidade 24 por 7, mas homens mais jovens também nao estdo mais
dispostos a isso", lembra. "As empresas se dizem meritocraticas, mas ndo cbservam de
fato os resultados. A definigdo do que é talento e comprometimento replicam ideais que séo

contraditorios”, conclui.
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